EXPUNERE DE MOTIVE

Cercetarea-dezvoltarea este o activitate creativ care reprezintd cel mai inalt mod
de dezvoltare a resurselor umane si este hotératoare pentru progresul economic si social,
asigurdnd continuarea intr-o etapd superioard a procesului de educatie.

Intre prioritatile sale, Roménia si-a fixat si pe aceea de a-si mentine si dezvolta
capitalul intelectual, resursele umane cu grad ridicat de calificare, avind in vedere ci
informatia si cunoasterea impreuna cu oamenii care le detin constituie noile forte pe care
se bazeaza economiile tarilor dezvoltate. :

Resursele tehnologice au un ciclu de viatd din ce in ce mai scazut, oferd un
avantaj competitiv numai pentru o perioadd scurtd de timp iar utilizarea lor necesitd
ajutorul gandirii umane. Noua resursi competitivd este cunoasterea. Oamenii bine
instruiti sunt independenti, ei detin cunostintele si dispun de ele. Capitalul intelectual va
merge incotro este nevoie de el si va rAmane unde este bine tratat. Nu poate fi stépanit,
poate fi doar atras. Din considerentele anterioare rezulti nccesitatea acordarii unei atentii
deosebite resurselor umane implicate in activitatea de cercetare 1n care acestea
dobandesc cel mai inalt mod de calificare, atit prin continua pregdtire/informare pe care
o solicitd, cét si prin rezultatele obtinute. .

in ultimii ani, cercetarea-dezvoltarea din Romania a fost puternic afectatd, in sens
negativ, reforma in domeniu constand, de cele mai multe ori, intr-o reducere dramatica
de personal sau in desfiintarea unor unitifi de cercetare- ca urmare, indeosebi, a
micsordrii reale, an de an, a fondurilor alocate de la buget. ’ :

O consecinti nefastd a' fost migrarea in alte sectoare de 'activitaté sau’'in
strdindtate, ademeniti de conditii de munc si remuneratii superioare, a unui -numér
- important de cercetditori, cu pregétire deosebits, formati in sistemul national de educatie -
si cercetare. o T '

Pierderile semnalate au fost posibile si ca urmare a faptului c3, in domeniul
cercetarii-dezvoltdrii, nu a existat un cadru legislativ de reglementare, clar, unitar si
coerent. -~ 3 . B SR R

In aplicarea Programului de guvernare pe perioada 2001-2004 care-si propune "sd
dezvolte si s& valorifice potentialul de cercetare existent, sa limiteze pericolul disipérii
lui in alte sectoare de activitate sau in afara térii", prezentul  proiect- de lege
reglementeazi rolul, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile specifice,
precum  si conditiile - i modalititile de incadrare i promovare a personalului de
cercetare-dezvoltare. - L .

Prezentul proiect de lege urméreste alinierea obiectivelor interne la cele ale
Uniunii Europene. in aplicarea Programului cadru 5 al Comunitétii Europene, tema
"Confirmarea rolului international al Comunitdtii de- cercetare” are drept scopuri

.

principale pe acelea de a promova cooperarea stiintifica si tehnologica internationald, de
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a intdri capacititile Comunitatii in domeniile stiingei si tehnologiei, de a asigura sprijin
general pentru realizarea excelentei stiintifice in cadru larg, international si de a
contribui la aplicarea politicii externe a Comunitétii, tindnd seama §i de accesul de noi
state membre. :

Prioritatea Comunitatii in acest domeniu este calitatea cercetdtorilor, avénd ca
scop de a pastra i de a ajuta la dezvoltarea acestui potential printr-un sprijin important
in sensul instruirii si mobilititii cercetdtorilor si prin Imbunititirea accesului la
infrastructurile de cercetare.

Prezentul proiect de lege statueaz3 misiunea de interes national.a specialigtilor din
sistemul national de cercetarc si principiile care stau la baza activitdtii lor. Sunt
reglementate categoriile de personal implicat in activitatea de cercetare-dezvoltare,
functiile si gradele stiintifice, unele dintre acestea regisindu-se si In alte sectoare de
activitate sau in diferite prevederi ale unor acte normative existente care vizeazi
activitatea de cercetare-dezvoltare. In scopul asigurrii-obiectivitatii si tratérii unitare a
personalului din cercetare-dezvoltare, au fost incluse un numér minim de reguli care se
vor respecta in procesul de acordare a gradelor profesionale stiintifice si de incadrare pe
functii. _ » o
Ca element de noutate fatd de situatia actuald, acordarea gradelor profesionale
stiintifice IT si I se certifici de Consiliul National de Atestare a Titlurilor si Diplomelor,
care este un organism consultativ al autoritdtii de stat pentru cercetare, cu rolul de a
asigura evaluarea unitaré a personalului, i acord cu normele internationale.

Pentru asigurarea continuitdtii §i recunoasterea activitatii anterioare, legea prevede
echivalarea gradelor stiintifice dobéndite cu cele stabilite in prevederile sale. De
asemenea, pentru asigurarea mobilitdtii specialistilor in mediul universitar si in cel
stiintific, precum si intre activitétile de cercetare fundamentald si aplicativd se prevede
echivalarea functiilor din cercetare cu cele din inva{dmant cu respectarca prevederilor
legale in vigoare. " _

Drepturile si obligatiile personalului de cercetare-dezvoltare stipulate in capitolul
V al prezentei legi urmaresc s& asigure motivarea salariatilor, imbunététirea accesului la
informatii, intensificarea relatiilor intre unitatile de cercetare, la mobilitatea specialistilor
din cercetare, protectia patrimoniului stiintific national, la eliminarea constringerilor in
activitatea acestora simultan cu respectarea eticii si deontologiei profesionale.

Prezentul proiect de lege stabileste mésuri pentru asigurarea stabilitétii, formarea
profesionald si pregétirea personalului .de cercetare-dezvoltare pentru a dezvolta
potentialul uman existent in tard, concomitent cu masuri pentru mobilitatea specialigtilor
in interiorul tarii si in spatiul european. ’ :

Cresterea eficientei activitéii de cercetare-dezvoltare este indisolubil legatd de
asigurarea resurselor umane de inaltd calificare si probitate profesionald. In acest sens,
sunt previzute elemente stimulative precum :

- recunoasterea pozitiei in societate; _

_ un nivel al salarizérii, in concordanti cu specificul, complexitatea i importanta
activitatii; ‘
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- perspective de dezvoltare si stabilitate pentru lucrétorii din domeniu.

Aceste elemente stimulative vor asigura dezvoltarea resurselor umane calificate si
diminuarea migrarii acestora spre alte sectoare de activitate sau in strdinitate.

La capitolul «Dispozitii finale si tranzitorii» se stipuleazd, printre altele,
posibilitatea personalului atestat stiintific de a exercita cumulat activitéti in cercetare-
dezvoltare, Invatdmant si/sau productie, de a beneficia de rezervarea postului la gradul
stiintific dobéndit, in cazurile prevézute si pentru sistemul de invatdmant.

Prevederile prezentului proiect de lege constituie baza legald prin care Guvernul
sustine elitele, stimulcazd formarea, dezvoltarea §i motivarea resurselor umane pentru
asigurarea competentei nationale in cercetare-dezvoltare si pentru intdrirea autonomiei
in domeniul stiintei si tehnologiei in cadrul Comunitétii Europene.

Statutul personalului de cercetare-dezvoltare asigurd baza de recunoastere si
racordare a sistemului national de cercetare la sistemele stiintei si tehnicii europene si
internationale. o v

La elaborarea proiectului prezentei legi, au participat reprezentanti ai organelor de
specialitate ale administratiei publice centrale implicate in activitatea de cercetare-
dezvoltare, Uniunea. Patronald a Unitdtilor de Cercetare-Dezvoltare-Proiectare din
Roménia, Federatia Sindicatelor Lucrétorilor din Cercetare-Dezvoltare-Proiectare din
Romania, cat si specialisti din institutiile de Invatdmant superior §i unitdfi de cercetare-
dezvoltare. | :

Fata de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de lege aldturat, pe care il
supunem Parlamentului spre adoptare.
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